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ESTATUTOS
CAPITULO I: DENOMINACIÓN, OBJETO SOCIAL,  DURACIÓN Y  DOMICILIO SOCIAL 
ARTICULO 1º. DENOMINACIÓN.

Con la denominación de “PRADO  SHORE” se constituye una Sociedad Cooperativa Escolar dentro del marco del proyecto educativo Empresa Joven Europea. 
ARTICULO 2º.- OBJETO SOCIAL

La cooperativa tiene  una finalidad eminentemente didáctica que permitirá a sus integrantes: 

Conocer y poner en práctica los valores de la cooperativa: equidad, democracia, igualdad, solidaridad.

Tomar decisiones democráticamente.

Gestionar un proyecto de forma cooperativa:

· Reparto de tareas y recursos.

· Interdependencia positiva.

· Resultados colectivos.

Tener un primer contacto con la creación y gestión de una empresa:

· Comunicación y logística.
· Marketing.

· Contabilidad.

· Producción.

Esta cooperativa no está legalmente constituida. Sin embargo quedará registrada en el REGISTRO CENTRAL DE COOPERATIVAS EJE y será administrada según las reglas de funcionamiento de una cooperativa real.

· Promoverá la participación de los socios trabajadores.

· Será administrada por los socios trabajadores.

· Pertenecerá a los socios trabajadores.

· Contribuirá a la formación de los socios trabajadores.

ARTICULO 3º. DURACIÓN
Esta cooperativa  inició su actividad con su inscripción a principios del mes de octubre en el Registro de Cooperativas del Proyecto EJE (Valnaloneduca.com) y finalizará a mediados de junio, coincidiendo con el fin del curos escolar 2012-2013.
ARTICULO 4º. DOMICILIO SOCIAL 

El domicilio social de la Cooperativa se establece en _C/ MAGALLANES, 1 en la localidad de  TOTANA (MURCIA), del IES Prado Mayor siendo su dirección de correo electrónico: pradoshore@gmail.com
CAPITULO II: DE LOS SOCIOS

ARTICULO 5º. REQUISITO PARA SER SOCIO

Estar matriculado en el curso 4ESO del IES mencionado en el artículo anterior y que haya elegido la optativa de iniciación profesional a la administración (en la que se lleva a cabo el Proyecto EJE). 
Aportar el capital indicado en Asamblea.
ARTICULO 6º. CAPITAL SOCIAL

El capital social está constituido por el importe aportado por cada socio, siendo este de 15€ según el acuerdo de la Asamblea, ascendiendo a un total de 135€.

ARTICULO 7º. DEVOLUCIÓN DEL CAPITAL SOCIAL

Una vez finalizado el proyecto y viendo el resultado de la cooperativa, después de haber pagado deudas, en caso de obtener beneficios estos se destinarán a la devolución del capital a cada socio.                                                                         
ARTICULO 8º. DERECHOS DE LOS SOCIOS      
*Los socios cooperativistas  tienen derecho a integrarse en alguno de los departamentos de los que esta formada la cooperativa.

*Recibir justificante de haber aportado su parte proporcional al capital social.

*Participar en conseguir el objeto social de la cooperativa. 
*Todos los socios tienen derecho a voto en la cooperativa.
ARTICULO 9º. OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS
Asistir puntualmente a las reuniones de la asamblea.
Efectuar el pago de su aportación al capital social que como fecha máxima acordada será el 21 de Noviembre.

Acatar las decisiones adoptadas de manera democrática por los socios cooperativistas. 

Colaborar con otro departamento distinto al de pertenencia en caso necesario.

ARTÍCULO 10º. EXCEDENTES DEL EJERCICIO ECONÓMICO.


1. Devolución de la aportación individual de cada socio cooperativista al capital social.


2. En caso de obtener beneficios se donarán a la asociación D’Genes de Totana; la aportación será del 25%.


3. En el caso de que quedara beneficios, se repartiría a partes iguales entre todas las socias y se tendría en cuenta si hubiera alguna penalización.

CAPITULO III . RESPONSABILIDAD DE LOS SOCIOS.

ARTICULO 11º. FALTAS 
Se considerarán faltas leves:
Las faltas injustificadas al horario lectivo de la cooperativa.

No aportar ideas.
No realizar las tareas asignadas.
Se considerarán faltas graves:

No haber desembolsado el capital en la fecha máxima acordada.
La utilización no adecuada  de la cuenta de correo de la cooperativa.
Falsedad u omisión en la presentación de las cuentas de la cooperativa.
ARTICULO 12º : SANCIONES.

Las faltas leves se sancionarán con una penalización en la nota individual de evaluación

a criterio del profesorado responsable del Proyecto EJE.
Las faltas graves se penalizarán con un descuento de 2€ sobre el beneficio que corresponda a cada socio cooperativista, después de haber recuperado la aportación al capital y la donación correspondiente a la organización D’Genes.
CAPÍTULO IV: ORGANIZACIÓN.
ARTÍCULO 13º ÓRGANOS DE LA COOPERATIVA.

Los socios de la cooperativa forman la Asamblea General. Las decisiones adoptadas en la misma se aprobarán con el acuerdo de la mayoría más uno de los presentes en la Asamblea.

Los representantes que formarán el consejo rector de la cooperativa elegidos por la asamblea son:

Presidente: Estefanía Núñez.

Secretario: Raquel Valenzuela.

Tesorero: Jennifer López.

A su vez, se ha decidido la existencia de los siguientes departamentos y su composición:
Departamento Financiero-Administrativo: Estefanía y Jennifer.

Departamento RR.HH: Laura y Trini.

Departamento Comercial: Amely, Diana y Nelsy.

Departamento de Comunicación: Raquel y Belén.

El presidente, el secretario y el tesorero son las personas autorizadas a firmar documentos en nombre de la cooperativa.
CAPITULO V: DE LA DISOLUCIÓN 
ARTICULO 14º : DISOLUCIÓN DE LA COOPERATIVA

La cooperativa quedara disuelta una vez finalizado el proyecto eje a mediados del mes de junio.
Trini Perellón


Laura Andreo 


Raquel Valenzuela 
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Jennifer López


Estefanía Núñez

Belén Bachiller 
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Nelsy Encinas         

Amely  Callejas                         Diana  Pasochoa
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